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Ingen kan ggre alt
men alle kan ggre noget



INDHOLD

Velkommen til vores ESG rapport
Vaesentlighedsanalyse
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Klimaklar

Verdensmal

Det ansvarlige snedkeri










Vaesentlighedsanalyse
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Farligt affald

CO2 udledning

Arbejdsulykker

Affald i forhold til indkgb

Vandforbrug
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Kgnsdiversitet

EnerLiforbrug

Sygefraveer

Medarbej

dertilfredshed

Betydning for virksomheden HAJ

Snedkeriets veesentlighedsanalyse beror pa en vurdering af,
hvor vi som ansvarlig virksomhed kan gg@re den stgrste forskel i
bade samfundet og internt. Som en del af vores
baeredygtighedsproces har vi kortlagt de veesentligste
fokusomrader i et skema, sa vi pa en overskuelig made kan se
og vise, hvor vi gnsker at ggre en forskel.

Samtidig har vi foretaget en vurdering af de forskellige
omraders betydning for bade vores felles samfund og for vores
virksomhed internt.

Ligeledes er indsatsomraderne vurderet ud fra hvilken og hvor
stor betydning en a&ndring eller regulering vil have for netop
det omrade. F.eks. er vores vandforbrug vigtig for bade
samfund og internt, men da vores forbrug er yderst begraenset,
vil en nedbringelse af forbruget have en begreenset effekt.



ES G n ﬂg leta l Enhed 2022 2023 Mal 2024 Mal 2025

Environment

CO,e-udledning inden for scopel Ton CO,e 2,83 1,59 1,5 1,5
CO,e-udledning inden for scope 2 Ton CO,e 11,75 5,51 5 4
CO,e-udledning inden for scope 3 Ton CO,e 290,65 232,44 200 150
Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3) Ton CO,e 305,23 239,55 206,5 155,5
CO? intensitet, samlet CO,e-udledning pr. Medarbejder Ton CO,e 27,75 22,52 17,75 12,5
Samlet Energiforbrug Kwh 206,63 197,27 175 175
Energiintensitet, samlet energiforbrug pr. medarbejder Ton CO,e 17,22 17,93 13,5 13,5
:/ae:q\;:trir:ii;:;rbg:jgdel' vedvarende energiforbrug ift. % . 43,7 825 85
Vandforbrug m?3 72 94 70 70
Handtering af farligt affald L 1250 800 500 250
Handtering af affald ift. indkgb % 41,1 31,24 30 28
Social

Sygefraveer % 7,52 3,24 3,5 3
Arbejdsulykker Stk. 0 0] 0] 0

Medarbejdertilfredshed

Kgnsdiversitet



ENERGI FRA SOL OG VIND

Vi driver snedkeriet udelukkende ved brug af gren
strem.

Taget pa snedkeriet bidrager med energi til ca. 30% af
vores samlede stremforbrug, da vi har faet monteret
solceller.

Vi har valgt at indkgbe VINDenergi fra danske
vindmeller til hele vores elforbrug, og det sikrer, at hele
vores stremforbrug — gennem certifikater — er CO2-
neutral. Det betyder, at den strgm vi anvender, matches
100% med et oprindelsescertifikat pa vindenergi fra
danske vindmgller, og at vi dermed kgber stremmen
dyrere end normalt. Derved stgtter vi omlaegningen til
vedvarende energi.

i 100 %

™ VINDenergi

Vores klimabevis fra Scanenergl




KLIMAKLAR

Snedkeriet er certificeret som ’Klimaklar virksomhed’ af
Dansk Industri. Vi har dermed forpligtet os til at
reducere CO,-udledninger fra hele vores veerdikaede -
ogsa fra underleverandgrer. Derfor arbejder vi bade
strategisk - men ogsa operationelt 'pa gulvet ved
snedkerbanken' - pa at kunne dokumentere vores
samlede CO,-aftryk og reduktion.

Hele projekt 'Klimaklar virksomhed' har et samlet mal
om, at Danmark skal have verdens f@rste klimaneutrale
produktionsindustri. Dermed skal op til 8.500 danske
produktionsvirksomheder vaere ‘klimaklar’ inden 2026.

Klimaklar Produktionsvirksomhed er et samarbejde
mellem Dansk Industri og Industriens Fond.







VERDENSMAL

FN’s Verdensmal kan forekomme bade store

og forkromede for et snedkeri i Jylland. Og
dog. Nar vi dykker ned i hver enkel
malsaetning, kan vi genkende os selv, vores
adfaerd og vores gnsker for fremtiden i flere
af dem. Derfor fungerer Verdensmalene
som en rettesnor for vores aktuelle og
fremtidige indsats omkring ansvarlighed i
tanke og handling pa snedkeriet.

Vi har fokus pa de Verdensmal, hvor vi
med vores engagement og fokus
kan g@re den stgrste forskel.

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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KVALITETS-
UDDANNELSE

LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE

Et grundlaeggende princip pa snedkeriet er vores gnske
om at antage leerlinge og uddanne unge mennesker, der
har en ambition om at blive mgbelsnedkere. Det
historiske og traditionsbundne handvaerk giver vi dermed
videre til nye generationer.

Derfor har vi hele tiden lzerlinge ansat, som sidelgbende
med deres skoleophold lzrer af vores erfarne snedkere pa
veerkstedet. Vi ansaetter som udgangspunkt traditionelle
lerlinge, men vi har ogsa haft EUX lzerlinge pa

snedkeriet.

Det har vist sig, at vi pa snedkeriet har en atypisk
medarbejdersammensaetning, hvad angar kgn.
Snedkerhvervet er pr. tradition mandsdomineret, men ikke
desto mindre har vi adskillige kvinder ved snedkerbzenken.
P3a bestyrelsesniveau er snedkeriets overordnede ledelse
sammensat af 3 kvinder og 2 maend.

Vi legger vaegt pa denne fordeling mellem kgnnene pa
snedkeriet og i bestyrelsen. Bade af overordnede ansvarlige
arsager — men ogsa af hensyn til dynamik og feellesskab.



ANSTZENDIGE JOBS
0G OKONOMISK
VEKST

Vi driver snedkeriet udelukkende ved brug af grgn strgm.
Pa vores tag har vi monteret solceller, som daekker ca. 30
% af vores samlede energiforbrug. Derudover har vi valgt
at indkgbe VINDenergi fra danske vindmeller til hele vores
elforbrug, og det sikrer, at hele vores strgmforbrug —
gennem certifikater — er CO2-neutral.

Dermed drives vores virksomhed med baredygtig energi.

Her pa snedkeriet har vi valgt at tolke “anstandige jobs”
pa den vis, at vi i ekstraordinzer grad har fokus pa
medarbejderinddragelse i opgaverne, jeevnlige trivsels- og
tilfredshedsundersggelser blandt kollegaerne, sociale
sammenkomster med henblik pa faellesskabsfglelse og
arlige MUS-samtaler omkring hverdagen, udviklingen og
ambitionsniveau.

Det er for os definitionen pa et anstaendigt job i en dansk
produktionsvirksomhed.



Baeredygtigt forbrug og produktion handler om at ggre mere med
feerre ressourcer. At satte sa lille et aftryk i vores fzelles
klimaregnskab. Her hos os pa snedkeriet handler ansvarligt
forbrug om:

* Materialevalg

*  Minimering af spild

* Affaldshandtering

* Energiforbrug

* Hgj kvalitet med lang levetid i vores Igsninger







Har du spgrgsmal eller kommentarer til
vores ESG rapport, er du velkommen til
at kontakte os:

A/S Inventarsnedkeriet
Rudolfgardsvej 17
8260 Viby J

TIf. 86 28 28 88
is@inventarsnedkeriet.dk
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